


DESARROLLO DE CAPACIDADES ENFOCADAS EN 
LAS COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE 
LOS 19 MUNICIPIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012 – 2021 



Ley 1438 de 2011:

Elaboración de una Plan Decenal de Salud Pública.

Define los objetivos, metas acciones, recursos, responsables sectoriales, indicadores de seguimiento y 
mecanismos de evaluación del Plan. 

Resolución 1841 de 2013 :

Adopta el Plan Decenal de Salud Pública 2012 - 2021 

Intervención en los determinantes de salud. 

Las ETS adaptaran y adoptarán el PDSP en cada cuatrienio a través del PTS y coordinar su 
implementación de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud. 

Ley 1751 de 2015 

Regula el derecho fundamental a la salud 

Determinantes en salud: Factores que determinan la aparición de la enfermedad como los sociales. 
Económicos, culturales, nutricionales, ambientales. Ocupacionales, habitacionales, de educación y de 
acceso a los servicios públicos. 

CONTEXTO  NORMATIVO 



Resolución 518 de 2015 PIC 

• Caracterizar  las poblaciones 
laborales vulnerables del 
sector informal. 

• Promover estrategias que 
faciliten el acceso al SGRL 

• Fortalecer y promover la 
conformación de instancias 
organizativas 

• Elaborar, implementar y 
evaluar planes de respuesta 
integral para mejorar 
condiciones de salud y trabajo. 

Resolución 3280 de 2018: Ruta 
Integral de Atención para la 

promoción y Mto de la Salud. 

• Identificación del entorno 
laboral.

• Define unas responsabilidades 

• Intervenciones poblacionales, 
colectivas e individuales. 

NORMATIVIDAD ADICIONAL 



RESOLUCIÓN 1841 DE 28 DE MAYO DE  2013 

Articulo 1 : Adóptese el plan decenal de salud publica 2012 -2021, 
contenido en el anexo técnico que forma parte de la presente 
resolución el cual será de obligatorio cumplimiento. 

Parágrafo 1. Los demás actores y sectores que ejerzan acciones y 
funciones relacionadas con la intervención de los determinantes 
sociales de la salud, concurrirán al desarrollo y cumplimiento de los 
objetivos, estrategias, metas y demás aspectos señalados en el 
mencionado Plan.

Parágrafo 2. El anexo técnico contenido del Plan Decenal de Salud 
Publica 2012 – 2021 de que trata este articulo, se publicara en la 
pagina web del Ministerio de Salud y Protección Social.



Articulo 2. 

Adaptar y adoptar los contenidos 
establecidos en el Plan Decenal de 

Salud Publica 

Coordinar su implementación en 
su área de influencia de 

conformidad con los lineamientos 
que para el efecto defina este 

Ministerio.  

Responsabilidades 
de las Entidades 

Territoriales 



ARTICULO 3:Implementación y ejecución del Plan Decenal de Salud Pública 



ARTICULO 4: Monitoreo, 

Seguimiento y evaluación del 

Plan Decenal de Salud 

Pública 



La coordinación, armonización y seguimiento de las acciones 

para el manejo de los determinantes sociales de la salud y el 

desarrollo de las políticas públicas en esta materia, se 

abordarán en la Comisión Intersectorial de Salud Pública, en 

cumplimiento de lo previsto en el parágrafo 1 del artículo 7 de 

la Ley 1438 de 2011 y las normas que lo modifiquen, adicionen 

o sustituyan.

ARTICULO 5: Armonización 

de las políticas públicas y 

coordinación intersectorial.



El Plan Decenal de Salud Pública se desarrolla a 
través de: 



La Dimensión Salud y Ámbito Laboral: Es un conjunto de 

políticas e intervenciones sectoriales y transectoriales, que 

buscan el bienestar y protección de la salud de los trabajadores, 

a través de la promoción de modos, condiciones y estilos de 

vida saludables en el ámbito laboral. 



AMPLIAR LA 
COBERTURA EN EL 

SGRL 

CONTRIBUIR AL 
MEJORAMIENTO DE 

LAS CONDICIONES DE 
SALUD 

PROMOVER LA SALUD 
DE LAS POBLACIONES 

LABORALES 
VULNERABLES 



COMPONENTES DE LA DIMENSIÓN SALUD Y ÁMBITO LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

SITUACIONES 

PREVALENTES DE 

ORIGEN LABORAL 



COMPONENTES

SEGURIDAD 

Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

Ejecutar un plan 
de acción.

Fortalecer y 
promover

Facilitar 

Caracterizar

CONJUNTO DE ACCIONES 

POBLACIONALES, COLECTIVAS 

E INDIVIDUALES, INCLUYENTES 

Y DIFERENCIALES QUE SE 

GESTIONEN EN LOS ÁMBITOS 

LABORALES (FORMAL E 

INFORMAL)

SITUACIONES 

PREVALNETES 

DE ORIGEN 

LABORAL 

CONJUNTO DE ACCIONES DIRIGIDAS 
A DISMINUIR LOS ACCIDENTES DE 
TRABAJO, EVIDENCIAR LAS 
ENFERMEDADES LABORALES Y 
FORTELECER EL PROCESO DE 
CALIFICACIÓN DE ORIGEN Y PERDIDA 
DE LA CAPACIDAD LABORAL.

Fortalecer 

Definir 

Identificar



A 2021, se amplia 

la cobertura en 
SGRL 

A 2021, se logra que el 

100% de las entidades 

territoriales gestionen 

la inclusión del 

componente de salud y 

ámbito laboral.

METAS DEL COMPONENTE  

A 2021, se logra 

fortalecer las 

instancias de gestión 

intersectorial.

A 2021, se logra 

asegurar las acciones 

de promoción de la 

salud y prevención de 

riesgos laborales.



ESTRATEGIAS 
DEL 

COMPOMENTE 

FORTALECIMINETO  

DISEÑO Y 
ADOPCIÓN  

ALIANZAS 
ETSRATÉGICAS 

PARTICIPACIÓN 
SOCIAL 

PROMOCIÓN 
DE 

ENTORNOS 

PREVENCIÓN DE 
LOS RIESGOS  

SECTOR FORMAL  

PREVENCIÓN DE 
LOS RIESGOS 

SECTOR 
INFROMAL 



SITUACIONES PREVALENTES DE ORIGEN LABORAL 

CONJUNTO DE ACCIONES DIRIGIDAS A DISMINUIR LOS ACCIDENTES DE TRABAJO, 
EVIDENCIAR LAS ENFERMEDADES LABORALES Y FORTELECER EL PROCESO DE 
CALIFICACIÓN DE ORIGEN Y PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL.



FORTALECER IDENTIFICARDEFINIR



ESTRATEGIAS DEL COMPONENTE: 

❖ EDUCACIÓN, INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

❖ DETERMINAR LOS PERFILES DE MORBILIDAD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA. 

❖ FOMENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL. 

❖ PLAN NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DEL CÁNCER OCUPACIONAL.

❖ FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN.

❖ ATENCIÓN DE LOS EVENTOS EMERGENTES 



Apoyo de las Administradoras 
de Riesgos Laborales 

SECTOR 

FORMAL 

Prevención de Riesgos  
Laborales a cargo del 
empleador 

Fuerza laboral que no está 
afiliada al SGRL 

Dimensión Salud y 
Ámbito Laboral 

SECTOR 

INFORMAL 

Sistema General de 

Riesgos Laborales por el 

Ministerio del Trabajo

ENTORNO 

LABORAL 



SECTOR INFORMAL 

“Conjunto de unidades dedicadas a la producción de bienes o la 

prestación de servicios con la finalidad primordial de crear 

empleos y generar ingresos para las personas que participan en 

esa actividad”. 

SE PRIORIZAN LAS SIGUIENTES  ACTIVIDADES EN EL 

SECTOR INFORMAL DE LA ECONOMIA Y SU EXPOSICIÓN 











METAS E INDICADORES DE RESULTADO

Ampliar la cobertura al 
SGRL

Disminuir la tasa de 
accidentes de trabajo

Línea base de 
enfermedades laborales 

dx por cada 100.000 
trabajadores afiliados al 

SGRL.



METAS E INDICADORES DE GESTIÓN

Seguridad y salud en el 
trabajo

Fortalecer instancias de 
gestión intersectorial

Acciones difusión acerca 
actualización normativa para 

afiliación SGRL

Lograr 100% inclusión 
DSAL en PTS y POT

Inclusión DSAL en PDT y POT

Asegurar acciones de   P 
y P

Caracterización Población 
Trabajadora Informal

Acciones promoción salud y 
prevención riesgos laborales 
en trabajadores informales

Recursos económicos 
ejecutados en DSAL



Situaciones prevalentes 
de origen laboral.

Conjunto de acciones 
dirigidas a disminuir los 

accidentes de trabajo, las 
enfermedades laborales.

Variación anual de 
accidentes de trabajo

Variación anual de

enfermedades laborales

Desarrollar línea de 
investigación

Investigaciones realizadas 
cada dos años.

METAS E INDICADORES DE GESTIÓN




