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DESARROLLO DE CAPACIDADES ENFOCADAS EN
_LAS COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE
|LOS 19 MUNICIPIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012 — 2021
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Resolucion 1841 de 2013 :

Adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012 - 2021
Intervencién en los determinantes de salud.

Las ETS adaptaran y adoptaran el PDSP en cada cuatrienio a través del PTS y coordinar su
implementacion de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud.
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MinSalud

Ministerio de Salud

y Pioreccion Socia NORMATIVIDAD ADICIONAL

Resolucion 3280 de 2018: Ruta
Integral de Atencidn para la
promocion y Mto de la Salud.

Resoluciéon 518 de 2015 PIC

e Caracterizar las poblaciones e |dentificaciéon del entorno
laborales vulnerables del laboral.
sector informal. e Define unas responsabilidades
* Promover estrategias que * Intervenciones poblacionales,
faciliten el acceso al SGRL colectivas e individuales.

e Fortalecery promover la
conformacion de instancias
organizativas

e Elaborar, implementary
evaluar planes de respuesta
integral para mejorar
condiciones de salud y trabajo.
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[ RESOLUCION 1841 DE 28 DE MAYO DE 2013 }

Articulo 1 : Addptese el plan decenal de salud publica 2012 -2021,
contenido en el anexo técnico que forma parte de la presente
resolucion el cual sera de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 1. Los demas actores y sectores que ejerzan acciones y
funciones relacionadas con la intervencion de los determinantes
sociales de la salud, concurriran al desarrollo y cumplimiento de los
objetivos, estrategias, metas y demas aspectos sefalados en el
mencionado Plan.
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ARTICULO 3:Implementacion y ejecucion del Plan Decenal de Salud Publica

¥

[ Prestadores de Servicios ] Entidades del Orden
de Salud , Nacional
|

Instituciones Prestadores
de Servicios de Salud (IPS) COI 'ue jjls {
’PS Pfhﬂdﬂs Empresa Incusnmiijo‘Mtcml oel E‘gﬁ‘ﬁl’"ﬂlwoﬂ J
L del Monopoilo Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar
IPS Publicas
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Estado (ESE) | FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA
Profesionales ) o
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compensar y Entidades Entidades con Objeto
Adaptadas de Salud Social Diferente Compaliias de Seairo

Entidades del Régimen de

Excepcidn y Especial de salud Fondo Cuenta de Transporte Especial de
Administradoras de Riesgos Productos Extranjeros Pacientes
Laborales (ARL) f
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Plan Decenal de Salud
Publica
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ARTICULO 4: Monitoreo,
Seguimiento y evaluacion del

\
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‘]‘M Sistema de Monitoreo y Evaluacion del PDSP

Monitoreo del\‘ Implementacion lnforme de

Plan Decenal de de los planes Monitoreo
Salud Pdblica territoriales en del PDSP
(PDSP salud
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ARTICULO 5: Armonizacion
de las politicas publicas y
coordinacion intersectorial.
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ﬁ_a coordinacion, armonizacion y seguimiento de las acciones \
para el manejo de los determinantes sociales de la salud y el
desarrollo de las politicas publicas en esta materia, se

abordaran en la Comision Intersectorial de Salud Publica, en
cumplimiento de lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 7 de

la Ley 1438 de 2011 y las normas que lo modifiquen, adicionen
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Dimensiones prioritarias del PDSP

Salud ambiental

Sexualidad y derechos sexualesy reproductivos
Convivencia social y salud mental

Seguridad alimentaria y nutricional

Vida saludable y condiciones no transmisibles
Vida saludable y enfermedades transmisibles
Salud publica en emergencias y desastres
Salud y ambito laboral

B0 10 M A e

Dimensiones transversales del Plan

1. Gestion diferencial de poblaciones vulnerables.
2. Gestion para el fortalecimiento institucional y de los
servicios de salud.
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MinSalud

Ministerio de Salud
v Proteccién Social
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CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE
SALUD

PROMOVER LA SALUD
DE LAS POBLACIONES
LABORALES
VULNERABLES

1A FPRomocioN
DE LA SSALUD
EN EL JRABAJO

[ instranonte de |
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COMPONENTES DE LA DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

SITUACIONES
PREVALENTES DE
ORIGEN LABORAL

ILUMINACION

8 8

VIBRACION  RADIACIONES
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SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO
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Caracterizar }

Fortalecer y }
promover

SITUACIONES
PREVALNETES
DE ORIGEN
LABORAL

Definir J

[ Identificar




[ METAS DEL COMPONENTE ]

4 N

A 2021, se logra
fortalecer las
instancias de gestion
intersectorial.

A 4

o

A 2021, se logra
asegurar las acciones
de promocién de la
salud y prevencion de
riesgos laborales.
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{SITUACIONES PREVALENTES DE ORIGEN LABORAL ]
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< EDUCACION, INFORMACION Y COMUNICACION.

<+ DETERMINAR LOS PERFILES DE MORBILIDAD DE LA POBLACION
TRABAJADORA.

< FOMENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL.

ESTRATEGIAS DEL COMPONENTE:

< FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.
< ATENCION DE LOS EVENTOS EMERGENTES

A

n

< PLAN NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL CANCER OCUPACIONAL.
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istema General de
lesgos Laborales por el
inisterio del Trabajo

revencion de Riesgos
aborales a cargo del

ENTORNO
LABORAL




(e

‘Conjunto de unidades dedicadas a la produccién de bienes o la

SECTOR INFORMAL » prestacion de servicios con la finalidad primordial de crear

empleos y generar ingresos para las personas que participan en
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,_esa actividad”.
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SE PRIORIZAN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN EL
SECTOR INFORMAL DE LA ECONOMIA Y SU EXPOSICION
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ILUMINACION

#

| ] TEMPERATURAS
RUIDO EXTREMAS
5 ©
/ -

VIBRACION RADIACIONES

RIES GO
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BIOLOGICO
RIESGO JIMICOS
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FACTORES DE RIESGO
ERGONOA]ICO
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METAS E INDICADORES DE RESULTADO

Ampliar la cobertura al
SGRL

Linea base de
enfermedades laborales

dx por cada 100.000 Disminuir la tasa de
trabajadores afiliados al accidentes de trabajo

SGRL.
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METAS E INDICADORES DE GESTION

Acciones difusidon acerca
e aCtualizacidn normativa para
afiliacion SGRL

Fortalecer instancias de
gestion intersectorial

Lograr 100% inclusion
DSAL en PTSy POT

Seguridad y salud en el
trabajo

Caracterizacion Poblacion
Trabajadora Informal

Acciones promocion salud y
prevencion riesgos laborales
en trabajadores informales

Asegurar acciones de P
y P

www.casanare.gov.co Recursos econdmicos

: : : ejecutados en DSAL




METAS E INDICADORES DE GESTION

Variacion anual de
accidentes de trabajo

Conjunto de acciones
dirigidas a disminuir los
accidentes de trabajo, las

enfermedades laborales. -
. Variacion anual de

Situaciones prevalentes enfermedades laborales
de origen laboral. 4

Desarrollar linea de Investigaciones realizadas

cada dos anos.

investigacion
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